SOCIEDAD MEXICANA DE SEGURIDAD RADIOLOGICA

Propuesta para la actualizaciéon de los ESTATUTOS

Lo que se sugiere suprimir se marca con rejo-tachade y o que se propone agregar se marca con verde.

CAPITULO |.- DE LA ASOCIACION

PRIMERO.- La Asociacion se denominara “SOCIEDAD MEXICANA DE SEGURIDAD
RADIOLOGICA”, ASOCIACION CIVIL o su abreviatura A.C. (SMSR) La SMSR sera una
asociacién profesional no lucrativa, destinada fundamentalmente a la superacion
profesional de sus miembros y al mejoramiento de la seguridad radiolégica en el territorio
nacional.

SEGUNDO.- El domicilio de la Asociacién sera la CIUDAD DE MEXICO, DISTRITO
FEDERAL, sin perjuicio de establecer oficinas o sucursales en cualquier parte de la
Republica Mexicana o en el extranjero.

TERCERO.- La duracion de la Asociacion sera de NOVENTA Y NUEVE aros, susceptible
de ser prorrogada, previa la autorizacion correspondiente de las autoridades competentes,
duracion que se contara a partir de la constitucién de la Asociacion.

CUARTO.- Los objetivos de la Asociacién seran:

a) Promover, por todos los medios licitos, estudios y actividades relacionadas con la
proteccion radioldgica del hombre y de su medio ambiente.

b) Fomentar el intercambio y cooperacion en el estudio, investigacién y utilizacién de
recursos para el desarrollo de la seguridad radioldgica.

c) Promover y realizar la superacion técnica y cientifica de sus asociados y de todas
las personas cuyas actividades se realicen relacionen con la proteccion radioldgica.

d) Promover la publicacién y difusién a nivel nacional e internacional, de los trabajos
técnicos, cientificos o de divulgacion, er relacionados con la seguridad radioldgica,
que lo ameriten.

e) Estudiar las necesidades en del pais, en materia de seguridad radiolégica, a efecto
de orientar la politica nacional en este campo.

f) Asesorar a personas y entidades publicas y privadas en asuntos de seguridad
radioldgica.

Q) Colaborar con las autoridades correspondientes en la actualizacién de las normas
y reglamentos relacionados con la proteccién radioldgica.



h) Adquirir, para la realizacion de los objetos sociales, bienes muebles e inmuebles,
asi como toda clase de derechos.

i) Afiliarse a, o asociarse a con otras sociedades nacionales e internacionales
afines, asi como fomentar el establecimiento y desarrollo de ramas secciones
estatales y locales de la seociedad Asociacion. Para realizar estos fines, se
pueden organizar divisiones dedicadas a eiertes campos especificos de interés
dentro de la seguridad radioldgica, ramas afines y actividades conexas.

CAPITULO Il.- DE LOS ASOCIADOS

QUINTO.- Los Asociados estaran clasificados como sigue:

a) Asociados Fundadores

b) Asociados Titulares

C) Asociados Aportantes

d) Asociados Honorarios

e) Asociados Patrocinadores

Cada una de estas categorias, podran subdividirse segun lo determine el Consejo
Directivo. La calidad de los Asociados de la Asociacién es intransferible.

SEXTO.- Son Asociados Fundadores las personas que han participado en la formacion
inicial de esta Asociacién, siendo sus derechos y obligaciones iguales a las de los
Asociados Titulares.

SEPTIMO.- Seran Asociados Titulares los socios que ingresen a la Asociacién con
posterioridad a su constitucién y Heren cumplan los siguientes requisitos:

a) Que desarrollen labores relativas a uno o mas de los aspectos de la seguridad
radioldgica, al solicitar su admisién como Asociado y deseen coadyuvar con su
trabajo y conocimientos a los fines de la Asociacion.

b) Contar con titulo profesional, de preferencia en areas afines, o que, a juicio del
Consejo Directivo, redna conocimientos y experiencias equivalentes.

C) Tener al menos tres anos de experiencia profesional.

d) Que haya sido aceptada su solicitud de ingreso en los términos de estos estatutos
y demas reglamentos de la Asociacion.

OCTAVO.- Seran Asociados Aportantes las personas fisicas 0 morales que, a pesar de no
contar-cen reunir los requisitos para ser aceptados como Asociados Titulares, puedan y
deseen aportar su capacidad, esfuerzo y prestigio para el logro de los objetos de la
Asociacién, o bien cuyos intereses en el campo de la seguridad radioldgica sean tales que
ameriten el establecimiento de una colaboracién mas estrecha con la Asociacién. Los
estudiantes interesados en colaborar se aceptaran como asociados aportantes con cuotas
especiales.



NOVENO.- Seran Asociados Honorarios de-la-Aseciacion, las personas de nacionalidad
mexicana o extranjera de con reconocida capacidad cientifica, tecnoldgica o profesional,
cuyas aportaciones en el campo de la seguridad radiol6gica y materias conexas hayan
sido valiosas.

DECIMO.- Seran Asociados Patrocinadores de—tla—Aseciacién, las personas fisicas o
morales que, a través de sus contribuciones materiales, coadyuven a la promocion vy
realizacion de los fines de la Asociacion.

UNDECIMO.- La membresia de la Asociacion cesara:

a) Cuando un asociado deje de Herar cumplir los requisitos para pertenecer a
cualquiera de las clases o categorias de Asociados establecidas en la Asociacion.

b) Por decision de la Asamblea General en votacién mayoritaria, cuando un asociado
deje de cumplir con alguna de sus obligaciones.

C) Por renuncia escrita presentada con dos meses de anticipacion y aceptada por la
Asamblea General.

d) Cuando un asociado no hubiere pagado sus cuotas, en la fecha que el Consejo
Directivo determine como plazo final para el efecto. En la primera asamblea del afio
o en la inmediata anterior, el Consejo Directivo fijara la fecha limite para el pago de
cuotas. En los casos en que la memebresia se perdiere debido a falta de pago de
euotas la cuota anual, el Consejo Directivo podra readmitir a los asocnados OMmisos

Sree
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CAPITULO Ill. DISTINCIONES

DUODECIMO.- La Sociedad Mexicana de Seguridad Radiolégica podra otorgar
distinciones para reconocer las aportaciones de caracter excepcional que le hubieren
brindado sus propios asociados o personas fisicas 0 morales ajenas a la Asociacion. La
concesion de tales distinciones se hara con base en proposiciones por escrito
debidamente fundamentadas, suscritas por cinco Asociados Titulares como minimo. Las
propesiciones propuestas seran estudiadas por el Consejo Directivo a efecto de
someterlas a la consideracion y aprobacién de la Asamblea General.

CAPITULO IV. DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS

DECIMO TERCERO.- Asociados Titulares. Los Asociados Titulares de la Seciedad
Asociacion tendran los siguientes derechos:

a) Participar y gozar de las prerrogativas y derechos que otorguen estos Estatutos y
de los beneficios extraordinarios que la Asamblea General otorgue a los asociados
(servicios, descuentos, obsequios, publicaciones, premios, etc.)



b) Tener voz y voto en las reuniones de la Asamblea General, y ser votados para los
cargos de eleccion y ser designados en cualquier comisiéon, comité o grupo de
trabajo que se cree, siempre que Henen cumplan los requisitos que segun el cargo
se sehalen establezcan en los Estatutos.

C) Proponer modificaciones a los Estatutos.

d) Separarse de la Asociacion en forma temporal o definitiva previo aviso-cen-des

DECIMO CUARTO.- Son obligaciones de los Asociados Titulares de la Asociacién:

a) Asistir cuando menos al 25% de las reuniones y asambleas de la Asociacién, en la
inteligencia de que, de no hacerlo, perderan automaticamente los derechos a que
se refieren los incisos a) y ¢) y-e}; del estatuto anterior.

b) Presentar a la Asociacidén un trabajo para su discusion, publicacion o ambas, cada
cinco anos como minimo, en las reuniones de trabajo o en los congresos que la
Asociacién organice.

C) Cubrir las cuotas de inscripcion, las mensuales anuales ordinarias y las
extraordinarias que determine la Asamblea General, dentro de los plazos que fijan
estos Estatutos o los que determine establezca el Consejo Directivo.

d) Participar activamente en las tareas que el Consejo Directivo le asigne para la
consecucion de los objetivos de la asociacion, el propio Consejo determinara si se
cumplié esta obligacion.

DECIMO QUINTO.- Asociados Aportantes

Seran derechos y obligaciones de los Asociados Aportantes, los que se establecen en los
incisos a) y d) y—e} del estatuto décimo tercero y los estipulados en el estatuto décimo
cuarto precedentes.

DECIMO SEXTO.- Asociados Honorarios y Patrocinadores

Los Asociados Honorarios y Patrocinadores no eubrirén pagaran cuota alguna, salve-en-el
caso—de—estos—ultimes; de los primeros la Asociacion podra solicitar y recibir su
cooperacion técnica o cientifica, de los segundos las aportaciones en dinero o en especie

que voluntariamente deseen hacer a la Asociacion. Perle—gque—-hace—alos-Aseciades
e

CAPITULOV. DEL GOBIERNO DE LA SOQCIEDAD ASOCIACION




DECIMO SEPTIMO.- Asamblea General

Sera 6rgano supremo de la Asociacion, la Asamblea General de sus Asociados Titulares.
DECIMO OCTAVO.- Sera facultad de la Asamblea General el resolver:

a) Sobre la admision y exclusidén de los Asociados de la asociacion.

b) Sobre la disolucién de la Asociacién o la modificacion de estos Estatutos.

C) Sobre el nombramiento de Asociados del Consejo Directivo.

d) Sobre la renovacion de nombramientos hechos.

e) Sobre las renuncias a los cargos dentro del Consejo Directivo y las separaciones
definitivas de los Asociados de la Asociacion.

f) Sobre el aumento o disminucién de la cuota aseciativa anual.
Q) Sobre los demas asuntos que le encomienden los Estatutos.

DECIMO NOVENO.- Las Asambleas Generales sélo se ocuparan de los asuntos
contenidos en el respectivo Orden del Dia y las decisiones seran tomadas por mayoria de
votos de los asociados presentes. Un Asociado no votara en las decisiones en las que se
encuentren directamente interesados él, su conyuge, sus ascendientes, descendientes o
parientes colaterales dentro del segundo grado.

VIGESIMO.- Las Asambleas Generales seran Ordinarias y Extraordinarias. Seran Las
Asambleas Extraordinarias las gue-se-reunan seran para tratar los asuntos enumerados
en el inciso b) del estatuto décimo octavo que antecede, siendo ordinarias las que tengan
por objeto tratar cualquier otro asunto.

VIGESIMO PRIMERO.- Se celebrara Asamblea Ordinaria por lo menos cuatro veces por
ano, previa convocatoria que debera ser hecha por el Presidente o por el Secretario del
Consejo Directivo, por medio de documento ura—eiredtar girado a cada uno de los
Asociados de la Asociacion, con una anticipacion minima de quince dias. Se considerara
que una Asamblea General Ordinaria, debidamente convocada, esta legalmente
constituida cualquiera que fuere el numero de Asociados activos de la Asociacion que
estuvieren presentes, excepto-perlos-cases-de las extraordinarias las-gue se sujetaran a
lo previsto en el articulo estatuto vigésimo tercero. El nimero de Asociados activos sera el
de los que estén al corriente del pago de la cuota anual, en la fecha de realizacién de la
Asamblea convocada.
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convocatorias deberan ademas ser publicadas en uno de los perodicos de mayor
circulacion nacional de—ta—Giudad—de—México, independientemente de que se envien
circulares a los Asociados.

VIGESIMO TERCERO.- Para que una Asamblea Extraordinaria se considere legalmente
constituida por virtud de Primera Convocatoria, debera estar presente por lo menos el
setenta-y-einco-porciente 60 % (sesenta por ciento) de los Asociados Titulares activos de
la Asociacion y las resoluciones se tomaran por voto favorable del eircuenta 40%
(cuarenta por ciento) de los Asociados activos.

El Presidente designara dos escrutadores para determinar el niumero y pocentaje de
Asociados presentes. Si una vez hecho el escrutinio, se determinara que el nimero de
Asociados presentes en la Asamblea es-tal—gue no alcanza el porcentaje mencionado en
el parrafo precedente, se levantara la sesion y se reanudard 30 minutos después en
segunda convocatoria, celebrandose la Asamblea Extraordinaria por virtud de esta
Segunda Convocatoria con la mitad mas uno de los Asociados Titulares activos,
tomandose las resoluciones eenforme de conformidad & con lo establecido en el parrafo
anterior.

VIGESIMO CUARTO.- Presidira las Asambleas el Presidente del Consejo Directivo,
actuando como Secretario el del propio Consejo.

Un Asociado Titular podréa asistir y votar en cualquier Asamblea personalmente o bien por
medio de un mandatario, quien debera acreditar su mandato mediante carta poder. Las
votaciones seran economicas y abiertas, a menos que una mayoria de los Asociados
Titulares asistentes solicite que sean nominales y secretas. Para la votaciéon de Asociados
al Consejo Directivo, la Asamblea General propondra candidatos cuyos meéritos vy
cualidades los hagan iddéneos para el cargo al que se proponen. Cuando por causa
justificada algun Asociado no pueda concurrir al lugar que se fije para la celebracién de la
Asamblea, donde se votara para cargos al Consejo Directivo, podra enviar su voto firmade
dentro en de un sobre cerrado con su nombre y firma en el exterior. Para los casos de
empate, el Presidente del Consejo Directivo tendré voto de calidad.

CONSEJO DIRECTIVO

VIGESIMO QUINTO.- La direccién de la Asociacién estard a cargo de un Consejo
Directivo que tendra las siguientes facultades y obligaciones:

a) Representar a la Asociacion con las facultades mas amplias que en derecho
procedan, para pleitos y cobranzas, actos de administracion y actos de dominio, en
los términos del Articulo 2554 del Cédigo civil para el Distrito Federal y Territorios
Federales, incluyendo las facultades para presentar y desistirse de denuncias y
querellas penales,otorgar perddn, presentar y desistirse del juicio de amparo; asi
como aceptar, suscribir, endosar y avalar titulos de crédito; teniendo el consejo
plenas facultades de sustitucién, asociacién y revocacion.

b) Actuar como érgano ejecutivo de la Asociacion, llevando a la practica las
resoluciones de las asambleas, formulando los programas de actividad para ser



considerados por las propias asambleas, designando a los Comités o Grupos de
Trabajo que considere necesarios para la ejecucion de los trabajos de la
Asociacion, y en general, realizando todos los actos y celebrando todos los
contratos tendientes a la realizacion de los objetivos de la Asociacion.

C) Llevar los registros de asociados de la Asociacion y rendir a las Asambleas, por lo
menos, un Informe General Anual relativo a todos los asuntos de la Asociacién,
tanto econdmicos como administrativos, o de cualquier otra naturaleza.

VIGESIMO SEXTO.- El Consejo Directivo estard compuesto de seis miembros: un
Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y dos Vocales. La proposicion
de candidatos se hara en el mes de febrero y las elecciones se celebrardn 30 dias habiles
después, los candidatos seran electos bianualmente y duraran en sus cargos hasta que
tomen posesion sus sucesores. Con objeto de mantener una continuidad de gestion el
Vicepresidente pasara automaticamente a ocupar el cargo de Presidente, a menos que la
Asamblea General se manifieste en contrario por mayoria, en cuyo caso se votaran todos
los puestos.

VIGESIMO SEPTIMO.- El Consejo Directivo se reunira por lo menos una vez al mes
previa convocatoria que al efecto haga el Presidente o el secretario mediante eireular
documento girado a cada uno sus aseeciades miembros. Para que haya quorum en el
Consejo se requerira la presencia de la mitad mas uno de sus aseciades miembros,
tomandose las resoluciones por el voto afirmativo de los presentes y teniendo el
Presidente voto de calidad en caso de empate.

DEL PRESIDENTE

VIGESIMO OCTAVO.- Son facultades y obligaciones del Presidente:
a) Presidir las reuniones de la Asociacion.

b) Despachar con el Vicepresidente, el Secretario y el Tesorero, los diversos asuntos
que se acuerden en las asambleas y autorizar los gastos extraordinarios.

C) Suscribir los documentos de la Asociacién, pudiendo delegar esta facultad a favor
del Vicepresidente o del Secretario segun lo estime conveniente.

d) Ejercer los poderes y facultades para pleitos y cobranzas y actos de administracion
que confiere al Consejo Directivo el estatuto vigésimo quinto precedente.

e) Planear, conjuntamente con los demas aseciades miembros del Consejo Directivo,
las actividades de la Seciedad Asociacion para el lapso de su gestion.

f) Presentar a la consideracion de la Asamblea General el informe de actividades e
informarle de los Asociados que hubieren dejado de cumplir con sus obligaciones
estatutarias, a efecto de que la Asamblea vote la sancién correspondiente.



Q) Someter a la Asamblea las prepesiciones propuestas para el otorgamiento de
distinciones, en los términos del estatuto duodécimo precedente.

h) Autorizar los pagos y erogaciones que efectie la Asociacion y suscribir,
conjuntamente con el Tesorero o el Secretario los cheques correspondientes u otros
documentos de crédito.

i) Representar a la Asociacién con facultades para pleitos y cobranzas y actos de
administracién, en los términos de los dos primeros parrafgos del Articulo 2554 del
Cédigo Civil para el Distrito Federal y sus correlativos en las demas entidades
donde se ejercite el presente mandato.

DEL VICEPRESIDENTE

VIGESIMO NOVENO.- Las funciones del Vicepresidente consistiran en colaborar
estrechamente con el Presidente en todas las actividades de éste, suplirlo en sus
ausencias temporales y desempenar las comisiones que el Presidente le encomiende, asi
como las demas que sean propias a de la naturaleza de su cargo.

DEL SECRETARIO

TRIGESIMO.- Las funciones del Secretario de la Asociacién seran:
a) Asistir a las reuniones de la Asociacion.

b) Convocar conjuntamente 0 separadamente con el Presidente e-separadamente a la
——Asoeciaeién los asociados a las reuniones estatutarias.

C) Redactar y firmar conjuntamente con el Presidente las actas de las reuniones que la
Asociacion efectue.

d) Dar cuenta a la Asociacion de toda la correspondencia recibida y encargarse de
contestarla oficialmente, con la debida oportunidad.

e) Firmar con el Presidente toda la documentacion que éste estime pertinente.

f) Abrir y mantener al dia los expedientes personales de los asociados y los demas
expedientes de la Asociacion.

Q) En las reuniones de la Asociacion, informar de los acuerdo previos y dar lectura al
acta de la ultima reunion.

DEL TESORERO

TRIGESIMO PRIMERO.- Son funciones del Tesorero de la Asociacion:



Encargarse del cobro oportuno de las cuotas de los Asociados.

Hacer los pagos y las demas erogaciones de la Asociacién aprobados previamente
por el Consejo Directivo y autorizados por el Presidente, o en ausencia del mismo,
por el Vicepresidente o el Secretario.

Responsabilizarse de la contabilidad y los inventarios de la Asociacion,
supervisando el trabajo hecho por un contador o por contadores.

Planear proponer y realizar toda clase de actividades tendientes a incrementar los
ingresos de la Asociacién y las demas aportaciones materiales a la misma.

Elaborar y presentar a la Asamblea un Informe financiero anual, el cual debera ser
suscrito por el propio Tesorero y por un Contador y del cual debera enviarse a cada
asociado de—ta—Aseciacién una copia con dos semanas de anterioridad a la
Asamblea en la cual vaya a ser presentado.

Vigilar que la Asociacién cumpla y esté al corriente en el pago de las cuotas a los
organismos internacionales de que forme parte.

DE LOS VOCALES

TRIGESIMO SEGUNDO.- Las funciones de los vocales son:

e)

Servir como consejeros en los asuntos que el Consejo directivo les encomiende.
Suplir en su orden las ausencias temporales del Secretario y o del Tesorero.

Estudiar y, en su caso, proponer, por conducto del Presidente de la Asociacién, las
medidas encaminadas a la mejor marcha administrativa de la misma.

Coordinar y, en su caso, participar en las comisiones, grupos o comités que se
integren en el seno de la Asociacién, para el conocimiento y despacho de los
asuntos correspondientes.

Todas las demas funciones que les confiera la Asamblea General o el Consejo
Directivo.

CAPITULO VI DE LA ADMISION DE ASOCIADOS

TRIGESIMO TERCERO.- Fitularesy-Aseciades. Las personas que deseen ingresar como
asociados Titulares y Aportantes en la Asociacién, deberan llenar una solicitud de ingreso
y presentarla al Secretario de la Asociacion. Esta solicitud debera ser apoyada por dos
asociados titulares y una vez revisada y aprobada por el Consejo Directivo, sera sometida
a votacién en la Asamblea General.

TRIGESIMO CUARTO.- Tratandose de personas fisicas, la solicitud de ingreso debera ir
acompanada de:



a) Curriculum vitae del solicitante.

b) Fotostaticas Copias de los documentos que acrediten los antecedentes
académicos y profesionales del solicitante, si los tuviere.

c) Dos fotografias tamafo credencial y-dos-tamafo-diploma.

CAPITULO VII. REUNIONES CIENTIFICAS

TRIGESIMO QUINTO.- La Asociacién celebrard una reunién de trabajo y un congreso de
caracter técnico-cientifico, cada dos afos alternadamente. Las reuniones de trabajo se
destinaran al analisis y discusién de temas relacionados con el mejoramiento de las
actividades de la Asociacion, asi como a la presentacion de ponencias, propuestas y
comentarios relacionados con dicha finalidad. En los congresos los asociados y otros
profesionales interesados presentardn los trabajos técnico-cientificos sobre seguridad
radioldégica y temas relevantes relacionados con sus aplicaciones, que hayan sido
evaluados y aceptados por los comités cientificos que se integren, especificamente para
ese fin, con profesionales reconocidos en el tema de trabajo correspondiente.

CAPITULO VIIl. DEL PATRIMONIO DE LA ASOCIACION

TRIGESIMO SEXTO.- El patrimonio de la Asociacién estara constituido por las cuotas
ordinarias y extraordinarias de sus asociados, las donaciones que recibiere y por
cualesquiera otros ingresos que obtuviere en forma licita. Seran cuotas ordinarias las de
inscripcion y las mensualidades anuales, siendo extraordinarias las de naturaleza especial
decretadas por la Asamblea General.

TRIGESIMO SEPTIMO.- Los fondos de la Asociacion se depositaran en una instituciéon de
crédito, segun-elija elegida por el Consejo Directivo, debiendo aplicarse exclusivamente a
los gastos de la Asociacion.

TRIGESIMO OCTAVO.- Los eventos, reuniones o las actividades en general de la
Asociacion podran contar con uno o mas patrocinadores, sean o no estos Asociados de la
Asociacion. Podran también cobrarse cuotas por asistir a los eventos mencionados
eventos. Todo el dinero asi obtenido, pasara a formar parte de los bienes de la Asociacion
y debera ser contabilizado por el Tesorero.

CAPITULO IX. DE LAS SANCIONES

TRIGESIMO NOVENO.- Cuando alglin asociado cometa violaciones a las normas de la
ética profesional o actos que afecten al prestigio, la dignidad o el patrimonio de la
Asociacién, se formara una Comisién de Honor y Justicia, integrada por tres expresidentes
de la Asociacion, la cual estudiara el caso y propondra a la Asamblea General la sancion
correspondiente, que podra ser amonestacion verbal, amonestacién escrita, suspension
temporal o exclusion, sin perjuicio de las demandas civiles o penales que procedan, en
caso de danos al patrimonio de la Asociacion.



CAPITULO X. DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA ASOCIACION

CUADRAGESIMO. La disolucién de la Asociacién, sera decidida por la Asamblea General
en los términos de estos estatutos, o por disposiciéon de la Ley, se efectuara a través de un
liquidador o de un comité de liquidacién que designara la propia asamblea. Dicho
liquidador o comité liquidador se encargard de levantar el inventario de los bienes de la
Asociacion, de cubrir los adeudos y cuentas de cualquier tipo que la asociacion tuviere, de
hacer la reparticiéon de bienes en los términos de Ley y, en general, de llevar a cabo todos
los actos de acuerdo con las diposiciones legales aplicables y con estos Estatutos.

CAPITULO XI. CLAUSULA DE EXTRANJERIA

CUADRAGESIMO PRIMERO. Todo extranjero que, en el acto de la constitucion o en
cualquier tiempo ulterior, adquiera un interés o participacién social en la Asociacion, se
considerara por ese simple hecho como mexicano respecto de uno y otra y se entendera
gue conviene en no invocar a la proteccidén de su gobierno bajo la pena, en caso de faltar
a su convenio, de perder dicho interés o participacidén en beneficio de la Nacién Mexicana.



